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CAPITOLUL I. TERMENI §I DEFINITII.

Pentru scopul prezentei Politici termenii utilizati in aceasta inseamna:
Societate - Societate pe Actiuni “MOLDASIG” (in continuare - Societate).
Sistem de salarizare — este sistemul utilizat de catre Societate, in conformitate cu legislatia
muncii si de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, metoda de calcul a
salariilor care urmeaza sa fie platite angajatilor, in conformitate cu eforturile depuse si
rezultatele muncii, incluzand, salariile de functie, sporurile si indemnizatiile de natura
compensatorie, inclusiv pentru munca prestata in zilele de repaus si in cele de sarbatoare
nelucratoare si sistemul de adaos la salariu, sistemul bonus ce au caracter de stimulare si
sistemul de premiere;
Salariat — persoana fizica, care presteazd o munca conform unei anumite specialitati,
calificari sau Intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu, in baza contractului
individual de munca.
Salariu - orice recompensa sau castig evaluat in bani, platit angajatilor de catre angajator
sau de organul imputernicit de acesta, in temeiul contractului individual de munca, pentru
munca executata sau ce urmeaza a fi executata;
Salariul functiei - marimea lunara a salariului de baza stabilitd pentru conducatori si
specialisti in dependenta de functia detinuta, calificarea si specificul ramurii, cu exceptia
platilor de compensatie, stimulare si beneficii sociale;
Salariul suplimentar reprezinta o recompensa pentru munca peste normele stabilite, pentru
munca eficienta si inventivitate si pentru conditii deosebite de munca. El include adaosurile
si sporurile la salariul de baza, alte plati garantate si premii curente, care se stabilesc in
conformitate cu rezultatele obtinute, conditiile de munca concrete, iar in unele cazuri
prevazute de legislatie si luandu-se in considerare vechimea in munca.
Salarizarea in acord individual - salarizarea angajatilor pe baza rezultatelor obtinute in
munca. Salariul angajatului depinde de rezultatele proprii, de realizarea sau nerealizarea
sarcinilor individuale de munca la parametrii fixati prin contractul de munca.
Salarizarea in cote procentuale — calculul salariului pe baza de cote procentuale la valoarea
vanzarilor.
Salarizarea mixta — este o combinatie intre salarizarea pe unitate de timp (ora, zi) si cea in
acord. Nivelul salariului este variabil, fiind dependent de rezultatele ce au la baza partea in
acord.
Alte plati de stimulare si compensare - includ recompensele conform rezultatelor activitatii
anuale, premiile potrivit sistemelor si regulamentelor speciale, platile de compensare,
precum si alte plati neprevazute de legislatie care nu contravin acesteia.
Ajutorul material — drept (sprijin) banesc acordat, de reguld, in baza unei cereri depuse.
Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real - valoarea minima obligatorie a
retributiei muncii garantata de catre stat pentru munca prestata de salariati in sectorul real;
Sector real - totalitatea unitatilor cu autonomie financiara, inclusiv a celor care beneficiaza
de dotatii bugetare, indiferent de subordonarea ramurala, tipul de proprietate si forma de
organizare juridica;
Contractul individual de munca este intelegerea dintre salariat si angajator, prin care
salariatul se obliga sa presteze o munca intr-o anumita specialitate, calificare sau functie, sa
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MOLD

respecte regulamentul intern al unitatii, iar angajatorul se obliga sa-i asigure conditiile de
munca prevazute de Codul Muncii RM, de alte acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii, precum si sa achite la timp si integral salariul.

Partea fixa a salariului - reprezinta salariul de functie lunar si constituie garantia minima de
remunerare a muncii angajatilor din Societate, conform functiei detinute;

Partea variabila a salariului — se constituie din componenta variabila la salariul de functie,
supliment personal la salariul de functie lunar, stabilit pentru competente profesionale si
nivelul de realizare a indicatorilor de performanta, premiu: trimestrial, anual, zilele
profesionale si de sarbatoare si bonus de performanta;

Componenta variabila la salariul de functie — constituie salarizarea angajatilor in acord pe
baza rezultatelor obtinute in munca si se calcula reiesind din Nivelul de incasari a primelor
de asigurare, stabilite sub forma de Grila de remunerare si in cote procentuale;

Timpul de munca - reprezinta timpul pe care salariatul, in conformitate cu regulamentul
intern al unitatii, cu contractul individual si cu cel colectiv de munca, il foloseste pentru
indeplinirea obligatiilor de munca.

Fond de salarizare - totalitatea sumelor brute cuvenite lunar (si, dupa caz, trimestrial ori
anual), ca drepturi salariale, persoanelor fizice incadrate in temeiul unui contract individual
de munca din partea unuia si aceluiasi angajator.

Premiul - reprezinta o recompensa materiala acordata salariatilor Societatii pentru merite si
succese deosebite obtinute in procesul de exercitare a atributiilor de serviciu, este o formula
suplimentara care stimuleaza intreg colectivul, mareste atasamentul fata de Societate si
preocuparea pentru perfectionarea activitatii.

CAPITOLUL Il. DISPOZITII GENERALE.

Politica de remunerare in MOLDASIG S.A. (in continuare — Politica) este elaborata in
conformitate cu urmatoarele acte legislative si normative:
Constitutia Republicii Moldova,
Legea 92/2022 privind activitatea de asigurare sau de reasigurare,
Art.135, 136, 136' din Legea nr.154-XV din 28.03.2003 Codul Muncii, aprobata de
Parlamentul Republicii Moldova,
Art.20 din Legea Republicii Moldova nr.847-XV din 14.02.2002 Legea salarizarii,
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.165 din 09.03.2010 Cu privire la cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real,
Pct.2! Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 743 din 11.06.2002 Cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara.
Hotararea nr.67/10 din 24.12.2015 cu privire la aprobarea Codului de guvernanta
corporativa.
Regulamentul CNPF nr. 26/2/2023 privind cerintele fata de persoanele cu functie de
conducere, membrii comitetului de audit, persoanele care detin functie-cheie in cadrul
asiguratorului sau al reasiguratorului, conducatorii sucursalei unui asigurator sau a unui
reasigurator din statul tert si fata de lichidatorul asiguratorului sau al reasiguratorului in
proces de lichidare
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Statutul Societatii.

2.2. Scopul de aplicare a prezentului document:
a) a asigura motivarea angajatilor in rezolvarea sarcinilor strategice si operationale cu care se

b)

0)

d)

confrunta Societatea;

a asigura interesul material al angajatilor pentru indeplinirea obligatiilor de munca
creativa si responsabila;

sistematizarea sistemului de salarizare;

optimizarea planificarii si gestionarea cheltuielilor pentru salarizare.

2.3. Prezenta Politica determind sistemul de retribuire a muncii salariatilor MOLDASIG S.A.,

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

3.1.

aflati in relatii de munca prin angajare in baza contractelor individuale de munca.

Prezenta Politica stabileste modul, conditiile si cuantumul de acordare a salariului ca forma
de remunerare pentru cantitatea, calitatea, complexitatea muncii, gradul de raspundere pe
care il implica lucrarile executate, precum si pentru rezultatele muncii, calitatile
profesionale si performantele individuale ale salariatului.

Conditiile de remunerare prevazute in prezentei Politici sunt parte integranta a contractului
de munca incheiat de Societate cu angajatul.

Modificarea conditiilor de remunerare prevazute in prezentei Politici, constituie o
modificare in conditiile convenite anterior contractului de munca si se poate face numai
printr-un acord la contractul de munca incheiat intre parti.

La stabilirea si achitarea salariului nu se admite nici o discriminare pe criterii de sex, varsta,
handicap, origine sociala, situatie familiala, apartenenta la o etnie, rasa sau nationalitate,
optiuni politice sau convingeri religioase, apartenenta sau activitate sindicala.
Contabilizarea timpului efectiv lucrat de angajatii Societatii se efectueaza prin Tabelul de
pontaj a timpului de lucru.

Marimea salariilor angajatilor Societatii se determina in conformitate cu prezenta Politica,
in dependenta de functia detinutd, nivelul profesional, gradul de realizare a obiectivelor
stabilite, avand in vedere contributia personala a angajatului la punerea in aplicare a
planurilor de afaceri ale subdiviziunilor si Societatii in ansamblu.

Sursa de plata a salariului o constituie o parte din venitul obtinut din activitatea economica
a MOLDASIG S.A..

Salariul este confidential si garantat.

Salariul se plateste in moneda nationala a Republicii Moldova.

CAPITOLUL IH11. PRINCIPIILE DE SALARIZARE.

Sistemul de salarizare al salariatilor MOLDASIG S.A. se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) suprematia legii, conform caruia stabilirea si acordarea drepturilor de natura salariala se

b)

face in conditiile legislatiei in vigoare;

competitivitate, potrivit caruia este echilibrat nivelul veniturilor salariale pentru categorii
de functii sau activitati similare sau comparabile sub aspectul complexitatii si al
responsabilitatilor;

c) proportionalitate, conform caruia sistemul de salarizare asigurd stabilirea si acordarea
salariului raportat la nivelul competentelor cerute pentru ocuparea postului, la
MOLDASIG INTERN
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complexitatea activitatii desfasurate si a gradului de responsabilitate, la conditiile de
munca, pe baza criteriilor generale de clasificare a functiilor;
motivare, potrivit caruia sistemul de salarizare permite evolutia in cariera, in conditiile
legii, recunoasterea si recompensarea performantelor profesionale individuale;
echitate si coerentd, conform caruia sistemul de salarizare creeaza oportunitati egale prin
aplicarea principiilor si normelor unitare pentru functiile si competentele similare ale
salariatilor;
flexibilitate si adaptabilitate, potrivit caruia sistemul de salarizare permite ajustarea
periodica a remuneratiei salariatilor la evolutiile salariale de pe piata de asigurari, in
functie de capacitatea financiara a companiei, de modificarile legislative si institutionale;
responsabilitate, conform caruia angajatorul raspunde de respectarea drepturilor
salariatilor reglementate de cadrul legislativ si prezenta procedura, iar salariatii raspund de
exercitarea atributiilor si indeplinirea obligatiilor, in conditiile legii;
transparentd, potrivit caruia mecanismul de stabilire a salariilor si a altor drepturi de
natura salariala ale salariatilor face parte din categoria informatiilor de interes public si nu
contravine prevederilor legale privind confidentialitatea remunerarii muncii.
Prezenta politica este elaborata in conformitate cu strategia de afaceri si de management al
riscurilor, si asigura o guvernanta clara, transparenta si eficace cu privire la remunerare, fara
a asumarea unor riscuri peste limita de toleranta la risc a Societatii.

CAPITOLUL IV. SISTEMUL DE SALARIZARE.

Prin sistemul de salarizare, in prezentei Politici, se refera la metoda de calcul a salariilor
care urmeaza sa fie platite angajatilor, in conformitate cu eforturile depuse si rezultatele
muncii, incluzand, salariile de functie, sporurile si indemnizatiile de naturad compensatorie,
inclusiv pentru munca prestata in zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucratoare si
sistemul de adaos la salariu, sistemul bonus ce au caracter de stimulare si sistemul de
premiere.
Formele si conditiile de salarizare, precum si marimea salariilor se stabilesc in contractele
individuale de munca.
In calitate de sistem de salarizare de baza se stabileste sistemul netarifar de salarizare.
Formele de salarizare reprezinta modalitati de evaluare si de determinare a muncii
salariatilor si a rezultatelor acestora precum si a salariului ce li se cuvine. In Societate se
disting urmatoarele forme principale de salarizare:
a) salarizarea pe unitate de timp (ora, zi)),
b) mixtd - o combinatie intre salarizarea pe unitate de timp (ora, zi)) si cea in acord,
nivelul salariului este variabil, fiind dependent de rezultatele ce au la baza partea in
acord.
In cadrul salarizarii mixte salariul efectiv se compune din doua parti principale:
a) salariul de baza calculat dupa timpul lucrat ca minim garantat;
b) o remunerare variabila a randamentului sau performantelor, si care se adauga
salariului de baza.
Stabilirea cuantumului salariului pentru fiecare salariat, in cadrul sistemului de salarizare,
se efectueaza de catre Directorul General adjunct si este aprobat de catre Directorul General

MOLDASIG INTERN

Pagina 6 din 12




POLITICA DE REMUNERARE CEOdC};iz.L_l 107
oo A ,MOLDASIG” S.A. Data:
MOLDASIG it '
Editia 1.0 18.10.2024

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

al Societatii, cu incadrarea in Fondul de salarizare si efectivul-limita aprobat de Consiliul
Societatii MOLDASIG S.A..

CAPITOLUL V. ADMINISTARAREA SISTEMULUI DE SALARIZARE.

Administrarea sistemului de salarizare este asigurata de Directorul General al Societatii, cu
incadrarea in Fondul de salarizare si efectivul-limitd aprobat de Consiliul Societatii
MOLDASIG S.A..

Pentru asigurarea administrarii sistemului de salarizare si a carierei profesionale, Directorul
General adjunct propune redistribuirea unor posturi in cadrul subdiviziunilor structurale ale
MOLDASIG S.A. prin promovarea sau transferul salariatilor, cu incadrarea in Fondul de
salarizare a muncii si in efectivul-limita, iar Directorul General al Societatii, aproba.

CAPITOLUL VI. SALARIUL MINIM GARANTAT.

Drept baza pentru diferentierea salariilor de functie in raport cu calificarea, gradul de
pregatire profesionald si de competenta al salariatului, precum si cu gradul de raspundere pe
care 1l implica functiile/lucrarile executate si complexitatea lor serveste cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real.

In cuantumul minim garantat al salariului nu se include salariul suplimentar (sporuri,
suplimente, adaosuri si premiile curente) si alte plati de stimulare sau compensare.
Cuantumul minim al salariilor de functii nu trebuie sa fie mai mic decat cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real ajustat prin aplicarea coeficientului de multiplicare,
stabilit pentru fiecare categorie de salariati in parte in dependenta de nivelul de pregatire
profesionala.

La elaborarea Coeficientilor de multiplicare fata de cuantumul minim garantat al salariului
in sectorul real cat si a structurii categoriilor de angajati dupa nivelul de pregatire
profesionald, se va tine cont de limitele minime stabilite de legislatia in vigoare cat si de
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14).

Structura pe categorii de angajati, dupa nivelul de pregatire profesionala, si coeficientii de
multiplicare fata de cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real se aproba anual
de catre Directorul General si este pusa in aplicare prin ordin.

Cuantumul salariului minim se garanteaza salariatilor numai cu conditia executarii de catre
ei a obligatiilor (normelor) de munca in orele de program stabilite de legislatia in vigoare.
Salariul minim pe luna si salariul minim pe ora, calculate pornindu-se de la norma lunara a
timpului de munca, se stabilesc prin hotarare de Guvern.

Cuantumul minim garantat al salariului se reexamineaza anual in baza modificarilor ce se
stabilesc prin hotarare de Guvern.

Structura pe categorii de angajati, dupa nivelul de pregatire profesionala, si coeficientii de
multiplicare fata de cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real se reexamineaza
anual in baza modificarilor ce se stabilesc prin hotarare de Guvern.
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CAPITOLUL VII. STRUCTURA SALARIULUI.

Venitul salarial al angajatului din cadrul MOLDASIG S.A. pentru activitatea desfasurata
lunar, pe durata normala a timpului de lucru stabilita de lege si Regulamentul intern
MOLDASIG S.A., potrivit sarcinilor si atributiilor din Fisa postului, se constituie din:

a) partea fixa (de baza), compusa din:

- salariul de functie;

b) partea variabild, care cuprinde:

- componenta variabila la salariul de functie;

- supliment personal;

- premiu: trimestrial, anual, zilele profesionale si de sarbatoare;

c¢) adaos la salariu ;

d) ajutorul material.

CAPITOLUL VIII. MODUL DE STABILIRE A PARTII FIXE A SALARIULUL.

Salariul de functie reprezinta partea fixa al salariului angajatului, si se stabileste in functie
de posibilitatile financiare ale Societatii, individual, pentru fiecare angajat in parte, in
functie de vechimea in specialitate, cu normele de munca stabilite potrivit calificarii,
gradului de pregatire profesionala si competentei salariatului, gradului de raspundere pe
care il implica atributiile de serviciu si complexitatea lor pe unitate de timp, potrivit
salariilor de functie.

Salariul de functie al salariatilor Societatii este stabilit in suma fixa in Statele de personal,
care se aproba anual de catre Consiliul Societatii MOLDASIG S.A., pentru anul calendaristic
urmator, la propunerea Directorul General al Societatii, si avizat de catre Directorul General
adjunct, Directorul Financiar si pus in aplicare prin ordin.

Statele de personal se aproba in prima luna a fiecarui an calendaristic.

Salariul de functie, pentru fiecare categorie de angajati, este garantat cu conditia executarii
de catre el a normelor de munca stabilite, pentru orele de program reglementate de legislatia
in vigoare si Regulamentul intern MOLDASIG S.A..

Salariul de functie, la propunerea conducatorilor subdiviziunilor structurale cu aprobarea
Directorului General, poate fi stabilit in marime mai mica, fiind diminuat, dar nu mai mult
de 30% din salariul de functie stabilit in Statele de personal la functia respectiva, pentru
salariatii care se angajeaza cu perioada de proba, pentru verificarea aptitudinilor lor
profesionale, in cazul cand se transfera la o alta functie in cadrul subdiviziunii Societatii.
Durata de mentinere a salariului de functie diminuat va fi de cel mult 6 luni - salariatilor cu
perioada de proba, pentru verificarea aptitudinilor lor profesionale;

CAPITOLUL I1X. MODUL DE STABILIRE A PARTII VARIABILE A SALARIULUI.

Componenta variabild la salariul de functie o remunerare variabila a randamentului sau
performantelor, si care se adauga la salariul de baza.
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9.1.1. Componenta variabila a salariului de functie se va calcula reiesind din:
a) Nivelul de incasari a primelor de asigurare, sunt stabilite sub forma de Grila de
remunerare;
b) Salarizarea in cote procentuale — calculul salariului pe baza de cote procentuale la
valoarea vanzarilor stabilit diferentiat pentru fiecare produs de asigurare in parte.

9.1.2. Componenta variabila se va stabili cu fiecare angajat in parte in Contractul individual de
munca semnat de parti.

9.1.3. Componenta variabila sub forma de Nivel de incasare a primelor de asigurare va fi stabilita
angajatilor ce detin functii in cadrul Directiei de Dezvoltare si Administrare Retea de
Directori, manageri principali, manageri coordonatori, manageri, specialisti al
Reprezentantelor si Oficiilor Teritoriale.

9.1.4. Componenta variabila sub forma de Nivel de incasare a primelor de asigurare va fi
calculata lunar din volumul de incasari lunar a lunii premergatoare conform ”Grilei de
remunerare”.

9.2. Supliment personal.

9.2.1. Suplimentul personal, reprezinta o parte variabila la salariul de baza, si este stabilit pentru
performante profesionale individuale in munca, poarta caracter de stimulare a muncii si
este bazat pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul angajatului.

9.2.2. Achitarea suplimentului mentionat se va efectua din contul alocatiilor financiare, in limita
Fondul de salarizare prevazut in Bugetul Societatii, aprobat anual de catre Consiliul
Societatii MOLDASIG S.A..

9.2.3. Pentru personalul incadrat in subdiviziunile Societatii, suplimentul personal la salariu se
stabileste si se achita in functie de nivelul de realizare a indicatorilor de performants,
conform Procedurii de calcul si achitare al suplimentului personal al salariatilor
MOLDASIG S.A. (Anexa nr.1).

9.3. Premiul.

9.3.1. Premiul reprezinta o parte variabila a venitului salarial al angajatului achitat pentru
competente profesionale si nivelul de realizare a indicatorilor de performanta, nivelul inalt
a responsabilitatii salariatului si pentru capacitatea de a solutiona chestiuni complexe.

9.3.2. Sursa de plata a premiilor o constituie o parte din venitul obtinut din activitatea economica
a MOLDASIG S.A.

9.3.3. Achitarea premiilor se va efectua din contul alocatiilor financiare, in limita Fondul de
salarizare prevazut in Bugetul Societatii, aprobat anual de catre Consiliul Societatii
MOLDASIG S.A.

9.3.4. Premierea angajatilor se efectueaza in modul si pentru indicii de premiere stabiliti in
temeiul Procedurii privind sistemul de premiere MOLDASIG S.A. (Anexa nr.2).

CAPITOLUL X. AJUTORUL MATERIAL.

10.1. Salariatii Societatii beneficiaza de un ajutor material anual in marime de pana la un salariu
de functie lunar conform statelor de personal, in baza ordinului Directorului General al
Societatii.

10.2. Ajutorul material se acorda salariatului in baza cererii scrise a acestuia in orice timp al
anului, ori adaugat la indemnizatia de concediu si poate fi platit o singura data pe parcursul
anului calendaristic.
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

11.1.

11.2.
11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Ajutorul material poate fi acordat la decizia Directorului General al Societatii salariatilor
pentru recuperarea sanatatii, tratament ca urmare a interventiilor chirurgicale, sau in cazul
imbolnavirii si/sau decesului rudei apropiate (sot, sotie, copii, parinti) si alte cazuri grave
folosind in aceste scopuri Fondul de salarizare.
Baza pentru examinarea cererilor privind acordarea ajutorului material salariatului este:

a) Cererea personala motivata a salariatului;

b) Documente care confirma necesitatea acordarii ajutorului material.
Ajutorul material se achita Salariatului, doar in baza ordinului Directorului General al
Societatii.
Documentele, care confirma acordarea ajutorului material se pastreaza in Directia de
contabilitate a Societatii.

CAPITOLUL XI. TERMENELE, PERIODICITATEA, $I LOCUL DE PLATA A SALARIULUL

Salariul se plateste periodic, nemijlocit salariatului sau persoanei imputernicite de catre
acesta, in baza unei procuri autentificate, in zilele de lucru stabilite in contractul individual
de munca, dar nu mai rar decat o data pe luna.

Salariul se achita lunar in ultima zi a lunii pentru care s-a calculat.

Salariul se achitd, cu acordul scris al salariatului, prin institutiile bancare sau oficiile postale,
cu achitarea serviciilor respective din contul Societatii, iar in unele cazuri, la cerere, din
casieria Societatii.

Salariul poate fi achitat in avans, marimea cdruia nu poate depasi salariu de functie pentru
luna curenta.

La coinciderea zilei de plata a salariului cu ziua de odihna sau cu zi de sarbatoare
nelucratoare salariul se achita in ajunul acestei zile.

Retinerile din salariu se efectueaza in termenii si conditiile prevazute de Legislatia RM in
vigoare.

CAPITOLUL XII. SALARIUL MEDIU SI MODUL LUI DE CALCULARE.

Salariul mediu se garanteaza salariatilor, in cazurile prevazute de legislatie si de contractele
individuale de munca.

Salariul mediu al salariatului include toate formele de salarizare la care, conform legislatiei
in vigoare, se prevad cote de asigurare sociala de stat obligatorie, cu exceptia platilor cu
caracter unic.

Salariatului delegat in interes de serviciu i se pastreaza locul de munca (functia) si salariul
mediu lunar pentru timpul deplasarii, inclusiv pentru timpul aflarii in drum, conform
prevederilor articolului 175 din Codul muncii al Republicii Moldova.

Salariul mediu pentru timpul aflarii salariatului in deplasare se mentine pentru toate zilele
de lucru, conform graficului stabilit la locul permanent de munca.
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12.5. La delegarea persoanei, care lucreaza prin cumul, salariul mediu se pastreazd. In cazul
delegarii in acelasi timp de la lucrul de baza si de la cel prin cumul, salariul mediu se
pastreaza la ambele functii.

12.6. Salariul mediu, se determina in conformitate cu Hotararea Guvernului RM nr.426 din
26.04.2004 privind aprobarea Modului de calculare a salariului mediu, se aplica la:

12.7. plata indemnizatiei de eliberare din serviciu;

12.8. plata salariului mediu lunar mentinut pentru perioada cdutarii unui alt loc de munca;

12.9. plata indemnizatiei de concediu;

12.10. plata compensatiei pentru concediul nefolosit si a concediilor de studii;

12.11. plata pentru timpul indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti;

12.12. plata pentru zilele de sarbatoare nelucratoare, in cazul transferurilor si intreruperilor
in munca prevazute de legislatie;

12.13. plata despagubirii pentru perioada de absenta fortata de la munca a salariatului transferat
sau eliberat nelegitim din serviciu,

12.14. plata salariului mediu pe durata deplasarii in interes de serviciu sau a detasarii la alt loc de
munca;

12.15. plata pentru timpul aflarii la cursuri de formare profesionala;

12.16. plata salariului mediu in timpul efectuarii controalelor medicale obligatorii;

a) in alte cazuri prevazute de legislatie, de conventiile si contractele colective si contractele
individuale de munca, cand lucratorilor li se garanteaza salariul mediu;
b) plata ajutorului de somaj.

CAPITOLUL XI11. SALARIZAREA CUMULARZILOR.

13.1. Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestata sau timpul efectiv
lucrat.

13.2. Marimea salariului functiei pentru cumularzi, precum si marimea premiilor, a sporurilor, a
adaosurilor si a celorlalte recompense, determinate de conditiile de salarizare, se stabilesc in
contractul individual de munca si nu pot depdsi marimile prevazute pentru ceilalti salariati
al Societatii.

CAPITOLUL XI1V. RETINERILE DIN SALARIU.

14.1. Retinerile din salariu se pot face numai in cazurile prevazute de Codul Muncii RM si de alte
acte normative.

14.2. Retinerile din salariu pentru achitarea datoriilor salariatilor fata de Societate se vor face in
baza ordinului Directorului General in urmatoarele cazuri:

a) pentru restituirea avansului eliberat in contul salariului;

b) pentru restituirea sumelor platite in plus in urma unor greseli de calcul;

C) pentru acoperirea avansului necheltuit si nerestituit la timp, eliberat pentru
deplasare in interes de serviciu sau transferare intr-o alta localitate ori pentru
necesitati gospodaresti, daca salariatul nu contesta temeiul si cuantumul retinerilor;

d) pentru repararea prejudiciului material cauzat unitatii din vina salariatului (art.338).
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14.3.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.
15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

In cazurile specificate la pct. 14.2, angajatorul are dreptul s emitd ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) de retinere in termen de cel mult o luna din ziua expirarii termenului
stabilit pentru restituirea avansului sau achitarea datoriei, din ziua efectuarii platii gresit
calculate ori a constatarii prejudiciului material.

CAPITOLUL XV. DISPOZITII FINALE.

Prevederile prezentei Politici intra in vigoare din momentul aprobarii acestuia de catre
Consiliul Societatii.

Contractele de munca cu salariatii se vor aduce in corespundere cu sistemul de salarizare din
ziua intrarii in vigoare a prezentei Politici.

In cazul in care, apare necesitatea unei organizdri mai bune a activitatii Societatii sau
imbunatatirii procesului de asigurare si a securitatii economice, se vor propune modificari
sau completari la prezenta Politica.

Prezenta Politica urmeaza a fi revizuita anual de Consiliu Societatii.

Responsabil de supravegherea implementarii prezentei Politici este Consiliu Societatii.

In vederea prevenirii conflictelor de interese, Adunarea Generald a Actionarilor va decide
conditiile si termenii de remunerare pentru membrii Consiliului Societatii, si a Comitetului
de Audit.

Societatea urmeaza anual sa intocmeasca un raport de remunerare, care va fi aprobat de
Consiliu Societatii, dupa caz de Adunarea Generald a Actionarilor si plasat pe pagina web
oficiala a societatii.

Litigiile legate de salarizare se solutioneazd pe cale amiabila sau, in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

Anexele la prezenta Politica sunt parte integranta a lui.

CAPITOLUL XVI. ANEXE.

Anexa nr.1 - Procedura privind suplimentul personal al salariatilor MOLDASIG S.A.
Anexa nr.2 - Procedura privind sistemul de premiere MOLDASIG S.A.
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